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1) Geltungsbereich

a) Diese Allgemeinen Vertragsbedingungen (in Folge ,AVB“ genannt) gelten fur samtliche
Geschaftsbereiche der WRS personalmanagement gmbh als Auftragnehmer (in Folge
»2AN“ genannt) und dem Auftraggeber und deren verbundenen Unternehmen (in Folge
»AG“ genannt), entgegenstehende AVB des AG sind ungiltig, es sei denn, diese werden
vom AN ausdricklich schriftlich anerkannt.

b) Die AVB gelten auch fur alle zukinftigen Vertragsbeziehungen, somit auch dann, wenn
darauf nicht ausdricklich hingewiesen wird.

c) Mit Anbotslegung werden die AVB inkl. der ergédnzenden speziellen Vertragsbedingungen
der einzelnen Geschéftsbereiche des AN integrierter Teil des Angebots.

d) Der Aufbau der AVB ist so gestaltet, dass die allgemein gultigen Vertragsbedingungen
noch durch spezielle Vertragsbedingungen fir die jeweiligen Geschaftsbereiche
(Personalwirtschaft u. -beratung; Personalvermittlung, Personalbereitstellung) ergénzt
werden.

e) Sollte eine der in diesen AVB festgehaltenen Bedingungen nichtig, unwirksam oder
undurchfuhrbar sein, beruhrt dies die Wirklichkeit des Vertrages und der ubrigen
Bestimmungen nicht. Eine unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen,
die ihr dem Sinn und Zweck nach am nachsten kommt.

2) Vertragsbestandteile und -abschluss

a) Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Vertragspartner ergeben sich aus dem
Vertrag, das ist die Summe aller im Einzelfall zwischen den Vertragspartnern
vereinbarten nachstehend angefuhrten Vertragsbestandteile:

a. Die schriftliche Vereinbarung, durch die der Vertrag zustande gekommen ist
(Anbotsannahme, Auftragsschreiben, Auftragsbestatigung,...).

b. Die gegenstédndlichen AVB.

b) Die Rangfolge der Vertragsbestandteile ergibt sich, soweit nachstehend nichts anderes
geregelt ist, aus der Reihenfolge in 2a.

3) Verrechnungsbasis & Zahlungsbedingungen

a) Die erbrachten Leistungen werden zuzlglich 20 % Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt.
Geht die Steuerschuld gem. § 19 Abs. 1aUstG (Bauleistungen) auf den AG uber, hat der
AG auf den Ubergang der Steuerschuld hinzuweisen und dem AN seine UID-Nummer
bekannt zu geben.

b) Die Rechnungen sind prompt und ohne Abzug zur Zahlung fallig. Dasselbe gilt auch fur
in Rechnung gestellte (externe) Kosten und Vorleistungen wie z.B. Insertionskosten,
Reisekosten etc.

c) Fur den Fall des Zahlungsverzuges ist der AN berechtigt, ohne weitere Mahnung
Verzugszinsen in der H6he von 1 Prozent p.m. zu berechnen. Bei Zahlungsverzug hat
der AG séamtliche dadurch entstandene, zweckmé&aBige und notwendige Kosten, wie
insbesondere  Aufwendungen  fiur Mahnungen und allfallige gerichtliche oder
auBergerichtliche Rechtsanwaltskosten dem AN zu ersetzen.

Gerichtsstand Linz, FN 271362m, UID-Nr. ATU62111119



d)

)

4)

a)

5)

a)

wrs

Zurickhaltung oder Aufrechnung von Zahlungen wegen etwaiger Gegenanspriche sind
dem AG nicht gestattet. Aufrechnungsverbot.

Bei Zahlungsverzug oder Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage des AG ist der AN
berechtigt, Vorauszahlungen oder Sicherheitsleistungen wegen falliger und noch nicht
falliger Anspriche aus samtlichen bestehenden Vertrdgen zu verlangen und die Erfullung
bis zur Vorauszahlung oder Sicherstellung zu verweigern. Kommt der AG diesen
Forderungen nicht binnen einer Frist von 5 Tagen nach, so ist der AN berechtigt, nach
Wahl vom Vertrag =zurlckzutreten oder Schadenersatz wegen Nichterfiullung =zu
verlangen. Das gleiche gilt, wenn bereits vor oder bei Vertragsabschluss Umsténde
vorliegen, die eine Kreditwirdigkeit des AG zweifelhaft erscheinen lassen und dem AN
erst nach Vertragsabschluss bekannt werden. Unsicherheitseinrede.

Vorzeitige Beendigung des Vertrages

Der AN ist berechtigt, den Vertrag auch vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder
Terminen aufzulésen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn eine Zahlung trotz Mahnung mehr als funf Kalendertage in
Verzug ist, der AG gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen verstoBt, Uber
das Vermodgen des AG ein Ausgleichs- oder Konkursverfahren er6ffnet oder in Ero6ffnung
eines solchen Verfahrens mangels Kostendeckung abgewiesen wird.

Gerichtsstand

Der AN und der AG vereinbaren die Anwendung Osterreichischen Rechts, auch wenn die
vom AN und deren Mitarbeiter erbrachte Leistung im Ausland stattfindet. Als
Gerichtsstand gilt Linz.
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Im Speziellen fur Personalwirtschaft und Personalberatung

Leistungsumfang

Der AN ist berechtigt, Leistungen ganz oder teilweise auch durch Dritte erbringen zu
lassen.

Die Bezahlung des mdoglichen Dritten, erfolgt ausschlieBlich durch den AN selbst. Es
entsteht kein, wie immer geartetes, direktes Auftragsverhéltnis zwischen dem Dritten
und dem AG.

Der AG verpflichtet sich, wahrend sowie bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
Beendigung dieses Vertragsverhéltnisses keine wie immer geartete Geschéaftsbeziehung
zu Personen oder Gesellschaften einzugehen, deren sich der AN zur Erfillung seiner
vertraglichen Pflichten bedient.

Der AG wird diese Personen und Gesellschaften insbesondere nicht mit solchen oder
dhnlichen Beratungsleistungen beauftragen, die auch der AN anbietet.

Der AG wird den AN auch Uber vorher durchgefuhrte und/oder laufende Beratungen
auch auf anderen dem Unternehmenserfolg dienenden Fachgebieten umfassend
informieren.

Der AG sorgt dafur, dass seine Mitarbeiter und die gesetzlich vorgesehenen und
gegebenfalls eingerichteten Arbeitnehmervertretungen (Betriebsrat) bereits vor Beginn
der Tatigkeit durch den AN von dieser informiert werden.

Haftung/ Schadenersatz und Geheimhaltung

Es wird vom AN keine Haftung fir einen bestimmten Erfolg im Zuge von Beratungs- und
SchulungsmaBnahmen Ubernommen, da der Erfolg von vielen Faktoren abhangt, welche
nicht im Einflussbereich des AN stehen.

Der AN haftet gegenliber dem AG fur Schaden nur im Falle groben Verschuldens
(Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit). Dies gilt sinngem&aB auch fur Schaden, die auf vom
AN beigezogene Dritte zurickgehen.

Schadenersatzanspriche des AG kdnnen nur innerhalb von sechs Monaten ab Kenntnis
von Schaden und Schéadiger, spéatestens aber innerhalb von drei Jahren nach dem
anspruchsbegrindenden Ereignis gerichtlich geltend gemacht werden.

Der AG hat jeweils den Beweis zu erbringen, dass der Schaden auf ein Verschulden des
AN zurlckzufihren ist.

Sofern der AG das Werk unter Zuhilfenahme Dritter erbringt und in diesem
Zusammenhang Gewaéhrleistungs- und/oder Haftungsanspriche gegenuber diesen
Dritten entstehen, tritt der AN diese Anspriche an den AG ab. Der AG wird sich in
diesem Fall an diese Dritten wenden und den AN schad- und klaglos halten.

Der AN verpflichtet sich zu unbedingtem Stillschweigen Uuber alle ihm zur Kenntnis
gelangenden geschaftlichen Angelegenheiten, insbesondere Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse sowie jede Informationen, die er uUber Art, Betriebsumfang und
praktische Tatigkeiten des AG erhalt.

Die Schweigepflicht reicht unbegrenzt auch Uber das Ende dieses Vertragsverhéltnisses
hinaus.

Honorar

Der AN ist berechtigt, Zwischenabrechnungen entsprechend dem Angebot oder der
Auftragsbestatigung zu legen. Anfallende Barauslagen, Spesen, Reisekosten, etc.
werden dem AG gesondert in Rechnung gestellt.

Kann die vereinbarte Leistung durch den AN aus Grunden, die auf Seiten des AG liegen,
oder aufgrund einer berechtigten vorzeitigen Beendigung des Vertragsverhaltnisses
durch den AN nicht erfiullt werden, so behélt sich der AN den Anspruch auf Zahlung des
gesamten vereinbarten Honorars abzuglich ersparter Aufwendungen vor. Im Falle der
Vereinbarung eines Stundenhonorars ist das Honorar fur jene Stundenanzahl, die fur das
gesamte vereinbarte Werk zu erwarten gewesen ist, abzlglich der ersparten
Aufwendungen zu leisten. Die ersparten Aufwendungen sind mit 30 Prozent des
Honorars fiur jene Leistungen, die der Auftragnehmer bis zum Tage der Beendigung des
Vertragsverhéltnisses noch nicht erbracht hat, pauschaliert vereinbart.
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Im Falle der Nichtzahlung von Zwischenabrechnungen ist der AN von seiner
Verpflichtung, weitere Leistungen zu erbringen, befreit. Die Geltendmachung weiterer
aus der Nichtzahlung resultierender Anspruche wird dadurch aber nicht beruhrt.

Im Speziellen fir Personalvermittlung und Inseratenservice

(1) Rechte und Pflichten

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

Die bei Auftragserteilung fallige Anzahlung bzw. der bei Auftragserteilung fallige
1.Pauschalbetrag gilt im Falle einer Absage durch den AG in jedem Fall als verfallen. Bei
Absagen bis zu zwei Wochen vor Projektbeginn sind 50% der Gesamtauftragssumme,
danach 100% der Auftragssumme féllig.

Wird das Anforderungs- bzw. Stellenprofil wahrend des Suchprozesses in wesentlichen
Punkten verandert, so muss ein neuer Suchauftrag erteilt werden.

Der AN Ubernimmt die Personalsuche ausschlieBlich exklusiv. Der AG ist daher nicht
berechtigt, wé&hrend der Vertragsdauer auch weitere Unternehmen mit identen und
dhnlichen Leistungen zu beauftragen oder selbst, ohne Zustimmung durch den AN fir
die offene Position Personal zu suchen. Mdégliche interne und externe Bewerbungen die
direkt beim AG flur diese Position einlangen, werden in den Suchprozess umgehend und
vollstandig an den AN weitergeleitet und dadurch qualitativ hochwertig bewertet.

Nach der Durchfuhrung des zielgerechten Suchprozesses, hat der AG Anspruch auf die
Prasentation der geeigneten Kandidaten inkl. eines aussagekraftigen Bewerberdossiers
und einer persdnlichen Bewertung durch den AN.

Der Leistungsumfang gilt als erfullt, wenn die Anzahl der vereinbarten Kandidaten
welche dem erforderlichen und im Vorfeld gemeinsam erarbeiteten Anforderungsprofil
entsprechen dem AG préasentiert wurden.
Bei keiner Vereinbarung der Anzahl von Kandidaten, gilt der Leistungsumfang bei der
Prasentation von 2 Kandidaten als erfullt.

Entscheidet sich der AG fur einen der vorgeschlagenen Kandidaten und kommt es zum
Abschluss eines Dienstvertrages oder einer sonstigen Vereinbarung mit einem der
prasentierten Kandidaten, so wird das gesamte vereinbarte Honorar zur Zahlung fallig.

Entscheidet sich der AG fir mehrere Kandidaten und nimmt sie unter Vertrag, so wird
pro unter Vertrag genommener zuséatzlicher Person ein Honorar von zwei
Monatsgehaltern verrechnet.

Wird ein vom AN vorgeschlagener Kandidat erst zu einem spéateren Zeitpunkt (innerhalb
von 18 Monaten) vom AG direkt, oder als freier Dienstnehmer besché&ftigt, ist dies
unverzliglich an den AN schriftlich zu melden und das vereinbarte Honorar wird zur
Zahlung fallig, erfolgt keine Meldung, ist der AN berechtigt zur Einforderung des
doppelten Honorars.

(2) Haftung/ Garantie und Geheimhaltung

a)

b)

c)

d)

Der AG verpflichtet sich, samtliche Informationen und Daten Uber vorgeschlagene
Kandidaten im Sinne des Datenschutzgesetzes geheim zu halten und insbesondere nicht
an Dritte weiter zu geben. Der AG ist verpflichtet, fur die Einhaltung dieser
Vertraulichkeit auch innerhalb seines Unternehmens zu sorgen.

Der AN Ubernimmt keinerlei Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit der von den
Bewerbern vorgelegten Unterlagen.

Wird im Zuge des Inseratenservice das Inserat nicht durch den AN gestaltet, haftet der
AN nicht fir mégliche inhaltliche und formelle Fehler.

Der AN haftet nicht fur die Druckqualitat, insbesondere fur mégliche Farbabweichungen.
Der AG erhéalt unmittelbar vor dem Druck einen Probeabzug zur Freigabe, erfolgt die
Freigabe nicht =zeitgerecht, kann fir den Erscheinungstermin des Inserates keine
Haftung Ubernommen werden.
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Im Speziellen fur Personalbereitstellung

Der AN (im Personalbereitstellungsbereich auch Uberlasser genannt), stellt dem AG
(auch Beschaftiger bezeichnet), ausschlieBlich unter Anerkennung und Anwendung
dieser Geschaftsbedingungen einen (oder mehrere) Arbeitnehmer (Uberlassene
Arbeitskraft) zur Verfigung.

Mit Aufnahme der Beschéaftigung, der zur Verfigung gestellten Mitarbeitern wird der
Vertrag mit all seinen Vertragsbestandteilen gultig.

Rechte und Pflichten

Der AG ist umgehend nach Beginn der Uberlassung verpflichtet, die lUberlassenen
Arbeitskrafte hinsichtlich der durchschnittlichen Qualifikation und Arbeitsbereitschaft zu
Uberpriufen. Generell sind dem AN eventuelle Méangel in der Qualifikation oder sonstige
Beanstandungen der UuUberlassenen Mitarbeiter unverziglich, spéatestens am darauf
folgenden Werktag, schriftlich mitzuteilen.

Die vom AN Uberlassenen Arbeitskrafte sind durch den AN bei der zustadndigen
Gebietskrankenkassen versichert. Arbeitsunfalle sind vom AG mittels Unfallanzeige
unverziuglich dem AN zu melden.

Der AG nimmt zur Kenntnis, dass er gem. § 6 Abs. 1 AUG als Arbeitgeber im Sinne des
Arbeitsschutzrechtes gilt. Er ist verpflichtet, auf Uberlassene Arbeitskrafte
anzuwendende gesetzliche Bestimmungen wie das Arbeitsgesetz und die
Arbeitnehmer(innen)schutzvorschriften einzuhalten. Der AG hat die insbesondere nach
dem Arbeitnehmer(innen)schutzgesetz erforderlichen Unterweisungs-, Aufklarungs- und
GefahrenabwehrmaBnahmen zu setzen und den AN daruber zu informieren.
Insbesondere ist der AG verpflichtet, schriftliche Nachweise Uber die notwendigen
Einschulungen und Unterweisungen Uberlassener Arbeitskrafte zur VerfiUgung zu stellen
und im Falle eines behdrdlichen Verfahrens alle erforderlichen Ausklnfte zu erteilen.

Der AG wird den Uberlassenen Arbeitskraften keine Anweisungen zu Téatigkeiten geben,
wozu diese nicht geeignet oder qualifiziert sind.

Der AG als Beschéaftiger Ubernimmt die alleinige Haftung flir gesetzwidrige
Beschéaftigung der vom AN Uberlassenen Arbeitskrafte in seinem Betrieb oder auf seinen
Baustellen und stellt den AN ausdricklich von jeder Haftung oder Uber den AN aus einer
gesetzwidrigen Beschéaftigung beim AG (Beschaftiger) verhangte Strafe frei.

Der AG hat den Uberlassenen Arbeitskraften wéahrend des Arbeitseinsatzes fur
personliche Sachen, insbesondere Kleidung und fur allenfalls von uns zur Verfigung
gestelltes Handwerkzeug und sonstige Ausrlistung versperrbare Kasten und
Raumlichkeiten zur Verfugung zu stellen.

Der AG st verpflichtet, die erforderlichen Unterweisungs-, Aufklarung- und
GefahrenabwehrmaBnahmen (Schutzbekleidung,..) zu setzen und den Uberlassenen
Arbeitskraften erforderlichen ordnungsgemé&aBe und sichere Werkzeuge, Ausristungen
und Arbeitsschutzausristungen zur Verfigung zu stellen.

Des weiteren ist der AG verpflichtet, sédmtliche Vorschriften uber Unfallverhitung und
Arbeitsschutz zu beachten. Kosten allenfalls gesetzlich vorgeschriebene oder
betriebsbedingter medizinischer Untersuchungen gehen zu Lasten des AG.

Sollten auf Grund Nichtbeachtung der Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorrichtungen
Unfélle passieren, die der AG zu verantworten hat, behélt sich der AN vor, die dadurch
entstehenden Kosten in Rechnung zu stellen.

Der AG verpflichtet sich, das vom AN zur Verfigung gestellte Personal weder wéahrend
noch sechs Monate nach Beendigung des Auftrages als Arbeitnehmer oder freien
Dienstnehmer einzustellen. Fur den Fall der Verletzung dieser Bestimmungen gilt
vorbehaltlich weitergehender Schadenersatzanspriche eine Vertragsstrafe von
€ 3.500,00 je nachgewiesenem Fall als vereinbart.

Der AN ist berechtigt, die Vertragsstrafe sofort nach bekannt werden einer Abwerbung
bei sofortiger Féalligkeit in Rechnung zu stellen. Als Abwerbung gilt jede Aufnahme einer
Tatigkeit beim AG innerhalb der vorgesehenen Frist. Der AN ist berechtigt, im
Verdachtsfall einer Abwerbung durch den AG den Ort des Arbeitseinsatzes jederzeit zu
betreten und die erforderlichen Auskiunfte einzuholen.

Fallt eine Arbeitskraft, aus welchem Grund auch immer, aus oder erscheint nicht am
vereinbarten Einsatzort, hat der AG den AN hiervon umgehend in Kenntnis zu setzen.
Der AN wird in solchen Faéallen in angemessener Frist dafuir sorgen, dass eine
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Arbeitskraft zur Verfigung gestellt wird. Es gilt als vereinbart, dass dadurch der Vertrag
als erfullt gilt.

(2) Verrechnungsbasis

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

h)

Die vereinbarten Preise gelten jeweils bis zur ndchsten kollektivvertraglichen Erhdhung
oder Gesetzesdnderung. Im Falle der Erhéhung der lohngebundenen Kosten aufgrund
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Anpassungen ist der AN berechtigt, das
vereinbarte Honorar im selben AusmaB anzuheben.

Grundlagen fur die Abrechnung des Honorars sind die vom AG oder dessen Gehilfen
nach Beendigung der Arbeitszeit vor Ort zumindest einmal wo&chentlich zu
unterschreibenden Stundennachweise (Stundenzettel des AN).

Werden diese vom AG nicht unterzeichnet, stellen diese Aufzeichnungen trotzdem die
Basis fur die Abrechnung dar. Die Beweislast dafur, dass in den Aufzeichnungen
angefihrten Stunden tatséchlich nicht geleistet wurden, tragt der AG.

Die Fakturierung erfolgt 14-tagig

Die Normalarbeitszeit des uUberlassenen Personals betragt 38,50 Stunden je Woche,
sofern der Kollektivvertrag des AG keine anderen Bestimmungen vorsieht. Uber die
normale Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsstunden werden mit den entsprechenden
gesetzlichen Uberstundenzuschlagen verrechnet. Die Uberstundendurchrechnung erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen (AZG).

Da der AN den uUberlassenen Arbeitskraften fur Tatigkeiten auBBerhalb des standigen,
ortsfesten Betriebes des AG (Beschaftigers) Aufwandersédtze zu bezahlen hat, hat der
AG den AN rechtzeitig vor Abschluss des Uberlassungsvertrages zu informieren, ob die
zu Uberlassenden Arbeitskrafte auch fiur derartige Einsatze herangezogen werden.
Unterlasst der AG diese Informationspflicht oder sind die Einsatzorte vor
Vertragsabschluss nicht ausreichend bekannt, ist der AG ausdrucklich mit der Bezahlung
von hoheren als den vereinbarten Stundenséatzen zur Abdeckung der notwendigen
Aufwandersétze einverstanden.

Bei Verwendung von Arbeitskraften Uber einen vereinbarten Endtermin hinaus gelten die
Bestimmungen des erteilten Auftrages weiter. Wenn die Einsatzdauer nicht im Vorhinein
schriftlich fixiert ist, hat der AG mindestens eine Woche bei Uberlassenen Arbeitern bzw.
sechs Wochen bei Uberlassenen Angestellten vor der geplanten Einsatzbeendigung den
AN schriftlich vom Endigungszeitpunkt der Uberlassung zu verstédndigen. Verletzt der
AG diese Pflicht, hat er das fur die Uberlassung vereinbarte Honorar fir die Dauer von
einer Woche (Arbeiter) bzw. sechs Wochen (Angestellte) nach Einsatzende zu bezahlen.
(Basis Normalarbeitszeit/Woche mal vereinbartem Normalstundensatz).

Die Ruckstellung des Personals wegen ,mangelnder Qualifikation“ kann nur innerhalb
von einem Tag erfolgen. Die geleisteten Arbeitsstunden werden mit dem vereinbarten
Stundensatz verrechnet.

Wenn die zur Verfugung gestellten Mitarbeiter der BUAG (Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz) unterliegen, hat der AG dafir Sorge zu tragen, dass
Schlechtwetterleistungen nur dann als solches auf dem Stundenzettel ausgewiesen
werden, wenn diese berechtigt sind. Erfolgt hier keine Refundierung durch die BUAG an
den AN, weil diese weder bei der Einreichung noch im Zuge eines Korrekturantrages
genehmigt werden, werden diese Stunden zum Normalstundensatz an den AG
weiterverrechnet.
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(3) Haftung

a)

b)

c)

d)

e)

)

Der AN Ubernimmt keine Haftung fur allfédllige beim AG oder bei Dritten durch
Uberlassene Arbeitskrafte verursachter Schadden und/oder Folgeschaden. Der AN haftet
nicht fur Verlust, Diebstahl oder Besch&digung von zur Verfigung gestellten
Werkzeugen.

Sofern (Uberlassene Arbeitskrafte fir den AG (Beschéaftiger) Dienstfahrten mit
dienstnehmereigenen Personenkraftwagen verrichten, tbernimmt der AG die Haftung fur
etwaige Unfallschaden an diesen Fahrzeugen und stellt den AN ausdricklich von jeder
Haftung frei.

Fur das Unterbleiben oder die Verzégerung der Arbeitsleistung oder Teilen davon,
insbesondere infolge hdherer Gewalt, Krankheit oder Unfall der Uberlassenen
Arbeitskraft, haftet der AN nicht. Die Schadenersatzpflicht fur leicht fahrlassiges
Verhalten der Uberlassenen Arbeitskrafte, sonstiger Erfullungshilfen bzw. Beauftragung
oder vom AN selbst, ist ausgeschlossen.

FOr durch Uberlassene Arbeitskrafte verursachte Schéden Dritter haftet der AN nicht.
Fur Anspriche Dritter, welche gegeniber dem AN geltend gemacht werden und dem AG
zuzurechnen sind, ist der AN schad- und klaglos zu halten.

Die Uberlassenen Arbeitskrafte sind weder zur Abgabe von Willens- und
Wissenserklarungen fir den AG noch zum Inkasso berechtigt.

Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriche des AG an den AN werden
ausgeschlossen.

Stand 01/2009

WRS personalmanagement gmbh
Firmenbuch Nr.: 271362m

UID Nr.: ATU 6111119
Dienstgebernummer (HFU): 401283546
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